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"2024. Afio del Bicentenario de la Ereccidn del Estado Libre y Soberano de México”
CEDIPIEM/ORD/16-02-2024

ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA DEL CONSEJO
ESTATAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LOS PUEBLOS INDIGENAS DEL
ESTADO DE MEXICO, EJERCICIO 2024.

En Toluca, Estado de México, siendo las 11:00 horas del dia dieciséis de febrero de dos
mil veinticuatro, en la Sala de Juntas del Consejo Estatal para el Desarrollo Integral de
los Pueblos Indigenas del Estado de México (CEDIPIEM), se llevd a cabo la Primera
Sesién Ordinaria del Comité de Etica del Consejo Estatal para el Desarrollo Integral de
los Pueblos Indigenas del Estado de México (CEDIPIEM) 2024-2025, contando con la
presencia del Licenciado Juan Alfredo Bello Chavez, Vocal Ejecutivo y Presidente del
Comité de Etica; Licenciado Hugo NahUm Jaimes Pichardo, Subdirector Operativo y
Vocal del Comité de Etica; ciudadano Roberto Mora Gonzalez, Jefe del Departamento
de Operacién y Seguimiento de Proyectos “A” y Vocal del Comité de Etica; el
ciudadano Julio César Zendejas Osorio, Secretario “C" y Vocal del Comité de Etica;
Maestro Carmelo Rosales Valle, Jefe de la Unidad de Informacién, Planeacién,
Programaciény Evaluacién y Secretario Téchico del Comité de Eticay el Licenciado en
Contaduria Octavio De la Luz Villalva, Titular del Organo Interno de Control en el
CEDIPIEM.

El Licenciado Juan Alfredo Bello Chavez, Vocal Ejecutivo del CEDIPIEM y Presidente
del Comité de Etica agradecid la presencia de las personas integrantes del Comité y
les dio la mas cordial bienvenida /7

. LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARATORIA DEL QUORUM. ]/

El Licenciado Juan Alfredo Bello Chavez, Vocal Ejecutivo del CEDIPIEM y Presidente
del Comité de Etica, solicité al Secretario Técnico, verificar lista de asistencia.

El Maestro Carmelo Rosales Valle, Jefe de la Unidad de Informacién, Planeacidn,

Programacién y Evaluacién y Secretario Técnico del Comité de Etica, verificé que
existiera quérum para llevar a cabo la Primera Sesién Ordinaria del Comité de

del Consejo Estatal para el Desarrollo Integral de los Pueblos Indigenas del Estado de
México.

2.  LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. |

Acto seguido, el licenciado Juan Alfredo Bello Chavez, Vocal Ejecutivo del CEDIPIEM y
Presidente del Comité de Etica, solicité al Secretario Técnico, continuar con el
siguiente punto del Orden del Dia.

A continuacidn, el Maestro Carmelo Rosales Valle, Jefe de la Unidad de Inform
Planeacién, Programacion y Evaluacién y Secretario Técnico del Comité de [
somete a consideraciéon del Pleno para su aprobacion el siguiente:
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ORDEN DEL DiA

1. Lista de Asistencia y declaratoria de quérum.
2. Lecturay, en su caso, aprobacién del Orden del Dia.
3 Presentaciony, en su caso, aprobacién del Programa Anual de Trabajo 2024 del

Comité de Etica del CEDIPIEM.
4, Asuntos Generales.

El Licenciado Juan Alfredo Bello Chéavez, Vocal Ejecutivo del CEDIPIEM y Presidente
del Comité de Etica, invitd a los integrantes, a pronunciar sus comentarios del punto
presentado, al no existir comentarios al respecto emitieron el acuerdo siguiente:

CED/CE/TORD/2024/001. Las personas integrantes del Comité de Etica, aprobaron
por unanimidad de votos el Orden del Dia de la Primera Sesiéon Ordinaria del
Comité de Etica del Consejo Estatal para el Desarrollo Integral de los Pueblos
Indigenas del Estado de México.

En uso de la palabra, el Licenciado Juan Alfredo Bello Chéavez, Vocal Ejecutivo del
CEDIPIEM y Presidente del Comité de Etica, solicité al Secretario Técnico continuar
con el siguiente punto del Orden del Dia.

3. PRESENTACION Y, EN SU CASO, APROBACION DEL PROGRAMA ANUAL DE /
TRABAJO 2024 DEL COMITE DE ETICA DEL CEDIPIEM.

En cumplimiento de la instruccién, el Maestro Carmelo Rosales Valle, Jefe de la Unida
de Informacién, Planeacién, Programacion y Evaluacién y Secretario Técnico d
Comité de Etica presentd el Programa Anual de Trabajo 2024:

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DEL COMITE DE ETICA DEL CEDIPIEM 2024
I. INTRODUCCION

Que en fecha 27 de mayo de 2015, mediante decreto publicado en el Diario Oficia
la Federacion se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la
Constitucidon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de combate a la
corrupcién, mismas que crearon el Sistema Nacional Anticorrupcion (SN
comprendiendo la ejecucién de ocho tareas ejecutivas, destacando la nUmero cuatro
consistente en la necesidad de evolucionar los Cédigos de Etica hacia Reglas de
Integridad.

Que en fecha 18 de julio de 2016, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion la Le
General del Sistema Nacional Anticorrupcion que contiene los principios que riger
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servicio publico, asi mismo establece que los Entes publicos estan obligados a crear y
mantener condiciones estructurales y normativas que permitan el adecuado
funcionamiento del Estado en su conjunto, y la actuacién ética y responsable de cada
servidor publico; en esa misma fecha se expide la Ley General Responsabilidades
Administrativas que contiene los principios que rigen el servicio publico, asi mismo
establece que los Entes publicos estan obligados a crear y mantener condiciones
estructurales y normativas que permitan el adecuado funcionamiento del Estado en
su conjunto, y la actuacién ética y responsable de cada servidor publico.

Que en fecha 12 de octubre de 2018, se publicé en el Diario Oficial de la Federacién el
Acuerdo por el que se dan a conocer los Lineamientos para la emision del Cédigo de
Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, en el cual establece que dicho cuerpo normativo es de observancia
obligatoria y aplicacién general para los entes publicos de todos los érdenes de
gobierno, lo anterior de conformidad con lo establecido en el articulo 5 de la Ley
General del Sistema Nacional Anticorrupcién; a través de las Secretarias y los Organos
Internos de Control.

Que en fecha 2 de abril de 2019, se publicé en el Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”
el Acuerdo por el que se emite el Cédigo de Etica de los servidores publicos del Poder
Ejecutivo del Gobierno del Estado de México y sus organismos auxiliares.

Que en términos del Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales para
establecer las bases de la integracién, organizacion, atribuciones y funcionamiento de
los Comités de Etica de las Dependencias del Poder Ejecutivo y sus Organismos
Auxiliares del Estado de México, publicado en el Periédico Oficial “Gaceta d
Gobierno”, el 18 de febrero de 2021, es facultad del Comité de Etica la elaboracié
aprobacién del Programa Anual de Trabajo 2024.

Por lo que, derivado de la instalacién del Comité de Etica del Consejo Estatal para e/
Desarrollo Integral de los Pueblos Indigenas del Estado de México, realizada en fech

1 de febrero de 2024 y con el propédsito de cumplir cabalmente con las funciones,de
Comité de Etica, se presenta el siguiente Programa Anual de Trabajo 2024, en efcual
se estipulan las acciones que deberan llevarse a cabo y las metas que debergn de
cumplirse durante el plazo correspondiente a la gestién, lo anterior tomandd en
consideraciéon las necesidades, objetivos, posibilidades y metas del Consejo Estatal
para el Desarrollo Integral de los Pueblos Indigenas del Estado de México.

Il. OBJETIVO /
El objetivo es sensibilizar a las personas servidoras publicas en materia de ética,
interiorizando los principios y valores que se deberdn observar en el desempefio de
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Asimismo, fungir como una herramienta de apoyo, que establezca de manera precisa
y clara las actividades a realizar y temporalidades en las que deben cumplirse los
propdsitos establecidos por el Comité y que habran de observarse y desarrollarse
completamente con la finalidad de satisfacer las necesidades para las cuales Tue
creado, deberd ser implementado y actualizado constantemente, atendiendo a las
distintas eventualidades presentadas o requerimientos que a través de los miembros
del Comité se detecten.

Para garantizar la efectividad del Comité de Etica, las actividades contenidas en el
presente deberan desarrollarse de manera continua, verificando la aplicacion del
Cdédigo de Etica, Cédigo de Conducta y Reglas de Integridad, y el desarrollo y
aplicacién de los valores contenidos en éstos por parte de las personas servidoras

pUblicas, en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones.

Ill. DESCRIPCION DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2024

FECHA LIMITE DE - EVIDENCIA QUE SE
No. | "CUMPLIMIENTO ACTIVIDAD CARGA AL SICOE META
Instalar el Comité de Etica (la Acta de la sesién
evidencia debera ser cargada debidamente firmada .
1 31 de;ggzzo de maximo 10 dias habiles por todos los iL;'\rs]?alaciéfweSIon de
posteriores a la celebracién de integrantes del Comité :
la Sesién.) de Etica.
Acta de la sesién
: o debidamente firmada
2 3 dezrggzzo de 8?:;2;?% la  Primeracs Jesion por todos los | Una sesion ordinaria.
) integrantes del Comité
de Etica.
Registrar el Programa Anual de Programa Anual de
Trabajo 2024, en el Sistema de Trabajo 2024,
3 26 de abril de los Comités de Etica (SICOE), debidamente firmado | Un Programa Anual d
2024 (la evidencia deberd ser por todos los | Trabajo.
cargada maximo 20 dias habiles integrantes del Comité
posteriores a la aprobacién) de Etica.
Dos actividades
Realizar campafa de difusién dISt'nta.S Somo 'mlnlmo
: de las personas que integran el de las siguientes:
4 30 de abril de Comité de Etica v lastfing Carteles, tripticos, | Una campana d
2024 ay lasiuliciones banners, organizadores | difusién.
de este. (Actividad realizada ol
mediante el Comité de Etica) graficos, portal web,
. redes sociales, entre
otros.
Dos actividades
distintas como minimo k/
Realizar campafna de difusién de las siguientes:
5 30 de junio de del material relacionado con Carteles, tripticos, | Una campaha de
2024 SICOE proporcionado por la banners, organizadores | difusién.
Secretaria de la Contraloria. agraficos, portal web,
redes sociales, entre
otros. i
Capacitar y sensibilizar en
materia de Cultura de |Ia
Legalidad y principios éticos fieta de asistencia
30 de junio de que rigen la actuacién de las P y e
6 2024 personas servidoras publicas a Z(z)atoagcri?zf;gifﬁn de la | Una:capacitagion.
través de la Unidad de p :
Prevencién de la Corrupcion.
(Primer Semestre)
- Realizar campaia de difusién Dos actividades =
7 30 dgé‘éﬁ'o‘je del Coddigo de Conducta y distintas como minimo girfxﬁsiéncampana /e/
Reglas de Integridad. de las siguientes: .

@ .
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FECHA LIMITE DE

EVIDENCIA QUE SE

No. | * CUMPLIMIENTO ACTIVIDAD CARGA AL SICOE MELA
(Actividad realizada mediante Carteles, tripticos,
el Comité de Etica). banners, organizadores
gréficos, portal web,
redes sociales, entre
otros.
Acta de Sesién
e - Ordinaria debidamente
8 31 dgé‘é‘f de gﬂﬁgéfé la Segunda Sesion firmada por todos los | Una sesién ordinaria.
; integrantes del Comité
de Etica.
Capacitar y sensibilizar en
materia de Derechos Humanos ; ; ;
. N Lista de asistencia y
9 &l de;ggjto de %/ra(i%r:asdgemlaas rg';ﬂ%?g: osdz fotogr.?fl‘a.s‘ de la | Una capacitacion.
Derechos Humanos del Estado capacitacion.
de México.
Capacitar y sensibilizar en
30 de materia de Perspectiva de Listas de asistencia y
10 septiembre de Género y demds temas fotografias de la | Una capacitacion.
2024 relacionados a través de la capacitacioén.
Secretaria de las Mujeres.
Realizar el diagnéstico anual del Interpretacién de los
30 de Cédigo de Etica, Codigo de resultados  obtenidos
n septiembre de | Conducta y Reglas de mediante graficas de | Un diagnéstico.
2024 Integridad. (Actividad realizada cada reactivo del
mediante el SICOE) diagnéstico.
Capacitar y sensibilizar en
31 de octubre materia'ge Prevencjén de la Lista d(_e asistencia y L
12 de 2024 Corrupcién a través de la fotografias de la | Una capacitacion.
Unidad de Prevencién de la capacitacion.
Corrupcion.
Evaluar a los Comités de Etica
de las Dependencias del Poder Interpretacion de los
30 de Ejecutivo del Gobierno del resultados  obtenidos
13 noviembre de Estado de México y sus mediante gréficas cada | Una evaluacion.
2024 Organismos Auxiliares. reactivo de la
(Actividad realizada mediante evaluacion.
el SICOE)
Actualizacion de las Cartas Solicitar un mforme al
14 | 19 de diciembre | GoMPromiso i o T | unies
e diciembre < irmado por el Titular n informe.
de 2024 i(r?ollgsg)ara personal de nuevo del OIC) y realizar su
9 registro en el SICOE.
Gestionar y entregar
reconocimientos a personas
servidoras publicas que se han
distinguido por su desempefioy Fotografias del acto de
15 19 de diciembre | apego a los principios y valores entrega y acuses de | Minimo cinco
de 2024 del servicio publico, conforme a recibo de los | reconocimiento.
los resultados que emite el reconocimientos.
Sistema de los Comités de Etica.
(Actividad realizada mediante
el SICOE).
Acta de la Sesién //
o o Ordinaria debidamente A
16 L dgedéc(;gr;bre gfldeig;?{a la. Tercera Sesion firmada por todos los | Una sesién ordinaria.
2 integrantes del Comité
de Etica.
Acta de sesidon donde se I
alifco el Codigo de Acuerdod_e (atlfxcaaon
s 75 Conducta y Reglas de del Cédigo de
19 de diciembre Ratificar el Codlgo.de Conducta Integridad Condqcta y Reglas de
17 de 2024 vy Reglas de Integridad, en caso debidamente  firmada Integridad o _Acuerdo
de no necesitar actualizacion. por todos los de actualizacion

integrantes del Comité
de Etica.

Cddigo de Conducta y
Reglas de Integridad.
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FECHA LIMITE DE - EVIDENCIA QUE SE
No. | "CUMPLIMIENTO ACTIVIBAD CARGA AL SICOE META
- Acta de sesién donde se
acordé actualizar el
Cédigo de Conducta y
Reglas de Integridad
debidamente firmada
por todos los
integrantes del Comité
de Etica.
19 de diciembre | Capacitar y sensibilizar en
| et | materade dicay demastemar | . Lstas de asstenci y |
Unidad de Prevenciéon de la c(; oagcﬁalgi%n e a p :
Corrupcién. (Segundo p ’
: Semestre).
19 de diciembre - Informe Anual de
de 2024 Registrar el Informe Anual de Actividades
19 Actividades 2024, en el Sistema debidamente firmado | Informe  Anual de
de los Comités de Etica por todos los | Actividades.
(SICOE), debidamente firmado. integrantes del Comité
de Etica.

IV. INDICADORES DE CUMPLIMIENTO PARA LA EVALUACION ANUAL 2024

Todas las actividades establecidas en el presente Programa serdn tomadas en
consideracién para la Evaluacion del Cumplimiento Anual de los Comités de Etica de
las Dependencias y Organismos Auxiliares de acuerdo con los siguientes indicadores:

S iActividad o 0 . Valor |  Variable | Sin evidencia
- . | (cumplimiento | (destiempo) | reportadaen
| entiempoy I o . . 2024
forma) . L e
- 2y > 2.5% en 5

Instalar el Comité de Etica 5% destiempo. 0%

Celebrar tres sesiones ordinarias en fecha 5% en

programada y debidamente firmadas por todos 10% desti(:am o 0%

los integrantes del Comité de Etica. PO

Realizar campana de difusién de las personas que

integran el Comité de Etica y las funciones de 5% 2.5% en 0%

este. (Actividad realizada mediante el Comité de o destiempo. 2

Etica).

Realizar campafna de difusion del material 25% en

relacionado con SICOE proporcionado por la 5% deétigm 4 0%

Secretaria de la Contraloria. B

Realizar campafia de difusiéon del Cédigo de 25% en

Conducta y Reglas de Integridad. (Actividad 5% des.tieom - 0%

realizada mediante el Comité de Etica). Po:

Realizar el diagndstico anual del Cédigo de Etica, 5% en

Cdédigo de Conducta y Reglas de Integridad. 10% destioempo 0%

(Actividad realizada mediante el SICOE). )

Capacitar y sensibilizar en materia de Prevencion 25% en

de la Corrupcion a través de la Unidad de 5% deéti;m & 0%

Prevencién de la Corrupcidn. pe:

Capacitar y sensibilizar en materia de Cultura de

la Legalidad y principios éticos que rigen la 25% en

actuacion de las personas servidoras publicas a 5% deétigm G 0%

través de la Unidad de Prevenciéon de la po.

Corrupcién. (Primer Semestre)

Capacitar y sensibilizar en materia de Derechos 5% 2.5% en 0% (

Humanos v demas temas relacionados a través o destiempo.
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 Activided @ |0 Valor | @ Variable ¢ Sin evidencia
. | (cumplimiento | (destiempo) | reportadaen
| entiempoy | . . 2024
e . .. forma) . L
de la Comision de Derechos Humanos del Estado
de México.
Capacitar y sensibilizar en materia de Etica y
demads temas relacionados a través de la Unidad 5% 2.5% en 0%
de Prevencién de la Corrupcién. (Segundo ° destiempo. °
Semestre)
Capacitar y sensibilizar en materia de Perspectiva 25% en
de Género y demas temas relacionados a través 5% deétigm o 0%
de la Secretaria de las Mujeres. po.
Actualizacion de las Cartas Compromiso 5% 2.5% en 0%
(Solo para personal de nuevo ingreso) ° destiempo. °

Gestionar y entregar reconocimientos a personas
servidoras publicas que se han distinguido por su
desempeiio y apego a los principios y valores del 5% 2.5% en 0%

servicio publico, conforme a los resultados que destiempo.

emite el Sistema de los Comités de Etica.

(Actividad realizada mediante el SICOE).

Evaluar a los Comités de Etica de las

Dependencias del Poder Ejecutivo del Gobierno 10% 5% en 0 %

del Estado de México y sus Organismos & destiempo. °
Auxiliares.

Registrar el Informe Anual de Actividades 2024,

en el Sistema de los Comités de Etica (SICOE), 5% 2.5% en 0%
debidamente firmado por todos los integrantes 2 destiempo. °

del Comité de Etica.

Registrar el Programa Anual de Trabajo 2024, en

el Sistema de los Comités de Etica (SICOE), 25% en

dentro de los 20 dias hdabiles siguientes a su 5% deéti;m . 0%
aprobacion, debidamente firmado por todos los P

integrantes del Comité de Etica. J
Ratificar el Coédigo de Conducta y Reglas de 5% 2.5% en 0% {
Integridad, en caso de no necesitar actualizacién. 2 destiempo. s

V. ESPECIFICACIONES SOBRE EL CUMPLIMIENTO AL PROGRAMA ANUAL DE
TRABAJO 2024

Etica (SICOE) sin exceder la fecha limite de cumplimiento establecida, e
contrario serdn calificadas en destiempo.

Cabe sefalar que, no habra prérrogas para dar cumplimiento a cualquier activid
establecida en dicho Programa, salvo causa debidamente justificada.

Las capacitaciones marcadas con los nUmeros 6, 12 y 18 deberan gestionarse ante la
Unidad de Prevencién de la Corrupcioén, la marcada con el nidmero 9 ante la Comision
de Derechos Humanos del Estado de México; y la marcada con el nimero 10 ante la
Secretaria de las Mujeres, pudiendo realizarlas desde la aprobacién de este Programa
hasta la fecha limite de cumplimiento. En caso de que para el cumplimiento de Ja
actividades marcadas con los ndmeros 9 y 10 se decida realizar mediante instg
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diversa, debera solicitarse via oficio previa autorizacién a la Unidad de Prevencion la
Corrupcion.

El Licenciado Juan Alfredo Bello Chévez, Vocal Ejecutivo del CEDIPIEM y Presidente
del Comité de Etica, invité a los integrantes, a pronunciar sus comentarios del punto
presentado, al no existir comentarios al respecto emitieron el acuerdo siguiente:

CED/CE/IORD/2024/002. Las personas integrantes del Comité de Etica, aprobaron
por unanimidad de votos el Programa Anual de Trabajo 2024 del Comité de Etica
del Consejo Estatal para el Desarrollo Integral de los Pueblos Indigenas del Estado
de México.

Acto seguido, el Licenciado Juan Alfredo Bello Chavez, Vocal Ejecutivo del CEDIPIEM
y Presidente del Comité de Etica, solicitd al Secretario Técnico, continuar con el
siguiente punto del Orden del Dia.

|4.  ASUNTOS GENERALES.

No se registraron asuntos generales al inicio de |a Sesion.

gque tratar, se da por concluida la Primera Sesién Ordinaria
onsejo Estatal para el Degarrollo Integral de los B

stado de México, siendo las once horasicon veinticinco minutQ
iLveinticuatro, firmando jal margen y al calce la pe

O

No habiendo otro as
del Comité de '
Indigenas del
dieciséis de fe
actalosqueenellap

W Alfredo Bello Chavez Lic. Hugo Nahum Jaimes Pich rdo\
Vocal Ejecutivo y Presidente del Comité de Subdirector Operativo y Vocal del
Etlca del CEDIPIE Comité de Etica del CEDIPIEM
< / / %

C. Roberto Mona/Gonzalez
Jefe del Departamenhto de Operacién y
Seguimiento de Proyectos “A” y Vocal del
Comité de Etica del C

S ’

Mtro. Carmelo Rosales Valle L.C. Ostayid De la LuzXillalva
Jefe de la UIPPE y Secretario Técnico itular del Organo Intesrio de Control
Comité de Etica del CEDIPIEM EDIPIEM
——

Esta hoja forma parte del Acta de La Primera Sesién Ordinaria del Comité de Etica del Consejo Estatal para el Desarrollo Integral de
los Pueblos Indigenas del Estado de México, celebrada el dia dieciséis de febrero de dos mil veinticuatro.
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