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CEDIPIEM/CE/1/12-03-2025

EJERCICIO 2025.

En Toluca, Estado de México, siendo las 11:00 horas del dia doce de marzo
veinticinco, en la Sala de Juntas del Consejo Estatal para el Desarrollo integral de |
Pueblos Indigenas del Estado de México (CEDIPIEM), se llevd a cabo la Sesién d
Reinstalacién del Comité de Etica del Consejo Estatal para el Desarrollo Integral de los
Pueblos Indigenas del Estado de México (CEDIPIEM) 2025-2026, contando con la
presencia del Licenciado Manuel Quifiones Flores, Encargado de la Vocalfa Ejecutiva
y Presidente del Comité de Etica; Licenciada Tania Angélica Jiménez Carrillo, | .
Subdirectora Operativa y Vocal del Comité de Etica; Lic. en Psicologia Saray Gabriela
Vargas Torres, Jefa del Departamento de Operacién y Seguimiento de Proyectos “A" y
Vocal del Comité de Etica; el Ciudadano Julio César Zendejas Ozorio, Secretario “C” \%
Vocal del Comité de Etica; Maestro Carmelo Rosales Valle, Jefe de la Unidad de
Informacion, Planeacién, Programacion y Evaluacién y Secretario Técnico del Comité
de Etica; Ingeniera Industrial Mayra Mateos Manjarrez, Jefa de la Unidad de
Concertacion y Presidenta Suplente del Comité de Etica; Licenciada Marfa Fernanda
Rivera Pérez, Subdirectora de Desarrollo Cultural Indigena y Vocal Suplente del
Comité de Etica; Licenciada Daniela Michelle Serrano Lara, Jefa del Departamento de
Operacion y Seguimiento de Proyectos “B” y Vocal Suplente del Comité de Etica;
Licenciado Emigdio Abel Bobadilla Camacho, Jefe de Proyecto de Informatica y Vocal
Suplente del Comité de Etica; Contadora PUblica Marfa Elizabeth Flores Bernal, Enlace
Técnico y Secretaria Técnica Suplente del Comité de Etica y el Licenciado en
Contaduria Octavio De la Luz Villalva, Titular del Organo Interno de Control en el
CEDIPIEM.

El Licenciado Manuel Quinones Flores, Encargado de la Vocalia Ejecutiva del
CEDIPIEM y Presidente del Comité de Etica agradecié la presencia de las personas
integrantes del Comité y les dio la mas cordial bienvenida

1. LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARATORIA DEL QUORUM.

El Licenciado Manuel Quifiones Flores, Encargado de la Vocalfa Ejecutiva del
CEDIPIEM y Presidente del Comité de Etica, solicité al Secretario Técnico, verificar lista
de asistencia.

El Maestro Carmelo Rosales Valle, Jefe de la Unidad de Informacién, Planeacién,
Programacion y Evaluacién y Secretario Técnico del Comité de Etica, verificé que
existiera quérum para llevar a cabo la Sesién de Reinstalacion del Comité de Etica del

Consejo Estatal para el Desarrollo Integral de los Pueblos Indigenas del Estado
México ( CEDIPIEM ).
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2. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

Acto seguido, el Licenciado Manuel Quifiones Flores, Encargado de la Vocalia Ejg€uti
del CEDIPIEM y Presidente del Comité de Etica, solicité al Secretario Técnico, c ntinua
con el siguiente punto del Orden del Dia.

A continuacion, el Maestro Carmelo Rosales Valle, Jefe de la Unidad de Informacion,
Planeacién, Programacién y Evaluacion y Secretario Técnico del Comité de Etica
somete a consideracién del Pleno para su aprobacién el siguiente:

ORDEN DEL DIiA

1 Lista de Asistencia y declaratoria de qudrum.
2. Lectura y, en su caso, aprobacion del Orden del Dra.
5 Reinstalacién y toma de protesta del Comité de Etica 2025 -2026.

El Licenciado Manuel Quifiones Flores, Encargado de la Vocalia Ejecutiva del
CEDIPIEM y Presidente del Comité de Etica, invité a los integrantes del Comité de
Etica, pronunciar sus comentarios del punto presentado, al no existir comentarios al
respecto emitieron el acuerdo siguiente:

por unanimidad de votos el Orden del Dia de la Sesién de Reinstalacién del Comité

CED/CE/INST/2025/001. Las personas integrantes del Comité de Etica, aprobaron
de Etica del Consejo Estatal para el Desarrollo Integral de los Pueblos Indigenas

continuar con el siguiente punto del Orden del Dia.
3. INSTALACION Y TOMA DE PROTESTA DEL COMITE DE ETICA

En cumplimiento de la instruccidn, el Maestro Carmelo Rosales Valle, Jefe de la Unidad
de Informacidén, Planeacién, Programacion y Evaluacién y Secretario Técnico del
Comité de Etica manifesté lo siguiente:

Con fundamento en el Articulo Quinto del Acuerdo por el que se emiten los
Lineamientos Generales para establecer las bases para la integracién, organizacion,
atribuciones y funcionamiento de los Comités de Etica de las Dependencias del Poder
Ejecutivo y sus Organismos Aucxiliares del Estado de México, todo Organismo de

del Estado de México.
En uso de la palabra, el Licenciado Manuel Quifiones Flores, Encargado de la Vocalia
Ejecutiva del CEDIPIEM y Presidente del Comité de Etica, solicité al Secretario Técnico
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contar con un Comité de Etica y que de acuerdo a lo establecido en el Capitulo dos de
los referidos lineamientos los vocales propietarios temporales, serdn personas
servidoras pUblicas de los siguientes niveles jerdrquicos o sus equivalentes:

Un subdirector (a)
Un jefe (a) de departamento
Una persona operativa

Asimismo, dio lectura a las atribuciones del Comité.

Con base en el articulo 27 del Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos
Generales para establecer las bases para la integracién, organizacién, atribuciones V%
funcionamiento de los Comités de Etica de las Dependencias del Poder Ejecutivoysus
Organismos Auxiliares del Estado de México, que son atribuciones de los integrantes
de este érgano colegiado las siguientes:

a) Establecer las bases en términos de lo previsto en los presentes Lineamientos,
que deberan contener, entre otros aspectos, lo correspondiente a las
convocatorias, orden del dia de las sesiones, suplencias, quérum, desarrollo de
las sesiones, votaciones, elaboracién y firma de actas, y procedimientos de
comunicacion. Las bases en ningln caso podran regular procedimientos de
responsabilidad administrativa de las personas servidoras pUblicas.

b) Elaborar y aprobar, durante el primer trimestre de cada afio en el que inicien
funciones, el programa anual de trabajo, que contendrd como minimo: los
objetivos, la meta que se prevea alcanzar para cada objetivo v las actividades
que se planteen llevar a cabo para el logro de cada meta, de acuerdo con lo
establecido por la Unidad. El Comité, debera enviar una copia de la informacién
del Programa a la Unidad, acompafiada del acta de sesién correspondiente,
dentro de los veinte dias hébiles siguientes a su aprobacién, asi como, realizar
su registro en el sistema informdtico que para el efecto establezca la Secretaria.

c) Elaborar la propuesta de Cédigo de Conducta de la dependencia u organismo
auxiliar para someterlo a consideracién de su titular para su emisién, previa
autorizacion del titular del OIC correspondiente y de conformidad con los
Lineamientos que emita la Secretaria.

d) Verificar la aplicacién y cumplimiento del Cédigo de Etica, Cédigo de Conducta
y de las Reglas de Integridad, entre las personas servidoras pUblicas, mediante
los medios que establezca la Secretarig, a través de la Unidad.

e) Determinar, conforme a los criterios que establezca la Secretaria, a través de la
Unidad, los indicadores de cumplimiento de los Cédigos de Etica y de Conducta,
asi como el método para medir y evaluar anualmente los resultados obtenidos.
Los resultados y su evaluacion se difundiran a través de los medios con los que
cuente la dependencia u organismo auxiliar.

f) Participar con la Secretaria, a través de la Unidad, en la evaluacidon anual del

cumplimiento de los Cédigos de Etica y de Conducta, a través del mecanis
que ésta determine.
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g) Fungir como organo de consulta y asesoria en asuntos relacionados con la

observacion y aplicacion del Cédigo de Conducta, recibiendo y atendiendo las
consultas especificas que pudieran surgir al interior de la dependencia u
organismo aukxiliar, preferentemente por medios electrénicos.

h) Aplicar y difundir el Protocolo de actuacién para la recepcién y trd
denuncias y delaciones, presentadas ante los Comités de Etica
Ejecutivo, sus Organismos Auxiliares del Estado de México, las
Integridad y el Cédigo de Conducta, asi como el proced:mlento para la
presentacidon de las denuncias por presuntos mc:umpllm:entos
instrumentos, que al efecto sea emitido por la Secretaria,

i) Formular observaciones y recomendaciones en el caso de denuncias derivad
del incumplimiento al Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad y el Cédigo de
Conducta, que consistirdn en un pronunciamiento imparcial no vinculatorio y
que se haran del conocimiento de las personas servidoras publicas involucradas,
de sus superiores jerdrquicos y en su caso, de las autoridades competentes.

i Difundir y promover los contenidos del Cédigo de Etica, Cédigo de Conductay
de las Reglas de Integridad.
k) Coadyuvar con las autoridades competentes, para identificar y delimitar

conductas que en situaciones especificas deban observar las personas
servidoras pUblicas en el desempefio de un empleo, cargo o comisién.

1} Promaover por si mismos o en coordinacidon con la Secretaria, a través de Ia
Unidad, programas de capacitacion y sensibilizacién en materia de ética,
integridad y prevencion de conflictos de interés, entre otras.

m) Dar vista al OIC en la dependencia u organismo auxiliar, de las denuncias vy
delaciones que se presenten ante el Comité y que pudieran constituir probables
faltas administrativas.

n) Gestionar la entrega de reconocimientos a personas servidoras publicas, que
hayan promovido acciones o realizado aportaciones para reforzar la cultura de
la ética y la integridad al interior de la dependencia u organismo auxiliar.

o) Aprobar en el mes de enero de cada afio, un informe anual de actividades y
remitirlo a la Unidad dentro de los primeros cinco dias hébiles del mes de
febrero.

p) Vigilar la actuacién de los Subcomités respecto del cumplimiento de sus
funciones y reportario a la Unidad.

g) Las demas que resulten necesarias para el cumplimiento de sus funciones.

Visto lo anterior, El Licenciado Manuel Quifiones Flores, Encargado de la Vocalia
Ejecutiva del CEDIPIEM y Presidente del Comité de Etica, declaré formalmente
instalado y tomo protesta al Comité de Etica del Consejo Estatal para el Desarrollo
Integral de los Pueblos Indigenas del Estado de México, cuya integracién es la
siguiente:
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CARGO TITULAR SUPLENTE
PRESIDENTE Lic. Manuel Quifiones Ing. Ind. Mayra
Flores Mateos
Encargado de Ia Manjarrez.
Vocalia Ejecutiva del | Jefa de la Unidad
CEDIPIEM de cOncertaC/'é/n“
SECRETARIO TECNICO Mtro. Carmelo C.P. Maria
Rosales Valle Elizabeth Flores |
Jefe de la UIPPE del Bernal
CEDIPIEM Enlace Técnico
adscrita a la
UIPPE
VOCAL SUBDIRECTOR Lic. Tania Angélica Lic. Maria
Jiménez Carrillo Fernanda Rivera
Subdirectora Pérez
Operativa Subdirectora de
Desarrollo
Cultural Indigena
VOCAL JEFE DE Lic. en Psicologia Lic. Daniela
DEPARTAMENTO Saray Gabriela Vargas | Michelle Serrano
Torres Lara
Jefa del Jefa del
Departamento de Departamento de
Operaciény Operacién y
Seguimiento de Seguimiento de
Proyectos “A” Proyectos “B”
VOCAL OPERATIVO C. Julio César Lic. Emigdio Abel
Zendejas Ozorio Bobadilla
Camacho

Al respecto, exhortd a los integrantes a cumplir y hacer cumplir las funciones que les

confieren los ordenamientos juridicos aplicables en la materia. ;
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anuel d’umones Flores Lic. Tania Angélica Jaimes Pichardo
Encargado d? la Vocalia Ejecutiva y Presidente Subdirector Operativo y Vocal del

del Co;mtedi;: el CEDIPIEM Comité de Etica del CEDIPIEM

Lic.en DS|coIog|a\8/ray abriela Vargas Torres C.Julio César
Jefa del Depafiam to de Operaciény Zendejas Ozorio
Seguimiente €e Proyectos “A” y Vocal del

&

L.d\Octavio la Luz Villalva
Titular &l Orgapo Inter
CED!

v
Ing. Ind. Mayra Mateos Manjarrez
Jefa de la Unidad de Concertacion
y Presidenta Suplente del
Comité de Etica EDIPIEM

o o o
Lic. Dani Z;y S@tg;rrano Lara Lic. Emigdi el Bobadilla Camacho
Jefa del De amen Cperaciény Jefe de Pr de Informatica y Vocal
Seguimiento de Proyectos “B” y Vocal Suplente Supkénte del\Comité de Etica del
del Comité de Etica del CEDIPIEM CERIPIEM

.
CP _ Flores Bernal
Enlace Técnic ia Técnica Suplente

Esta hoja forma parte del Acta de Instalacién del Comité de Etica del Consejo Estatal para el Desarrollo Integral de los Pueblos
indigenas del Estado de México, celebrada el dia doce de marzo de dos mil veinticinco.
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